
（策定・変更）令和８年４月1日 

 

 

 社会福祉法人 呉市社会福祉協議会 行動計画 

 

 

 女性が多い本協議会において，男女平等に働きやすくやりがいのある職場を目指し，次のと

おり行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 令和８年４月１日～令和１０年3月３１日まで 

 

 

２．目標と取組内容・実施時期 

   

 

 

＜実施時期・取組内容＞  

●令和 ８年 ５月～ ・人事考課の実施 

職員に対し，自己評価や業務内容の振り返りを促すとともに個人 

面談の実施で，評価していく。 

●令和 ８年 ８月～ ・幹部会議の開催 管理職候補者を選定する 

●令和 ８年 ９月～ ・外部研修（中堅職員向け）への参加 

広島県社会福祉協議会が実施する研修に出席を促し，スキル 

アップを図っていく。 

●令和 ８年１１月～ ・人事考課の実施 

●令和 ９年 ３月～ ・幹部会議の開催 管理職候補者の評価 

●令和 ９年 ５月～ ・人事考課の実施 

●令和 ９年 ９月～ ・外部研修（中堅職員向け）への参加 

●令和 ９年１１月～ ・人事考課の実施 

●令和１０年 ２月～ ・幹部会議の開催 候補者の管理職登用の可否を判断する。 

  

目標1：女性労働者（総合職）の管理職への登用（今期１名を目標） 

 


