
（策定・変更）平成２９年２月１日 

 

 

 

 社会福祉法人 呉市社会福祉協議会 行動計画 

 

 

 

 職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 平成２９年５月４日～平成３１年１月３１日まで 

 

２．内容 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成２９年５月～ 育児休業に関わる諸制度の収集。 

●平成２９年７月～ 各支所・事業所に対し，育児休業に関わる情報提供を行うととも

に，本協議会の「育児・介護休業規程」等関係規程の職員への再周

知を依頼 

 

           

 

＜対策＞ 

●平成２９年８月～  各支所及び事業所の管理職に対し，実態把握調査の依頼 

●平成２９年１０月～ 調査結果に基づき，研修内容を検討    

●平成３０年１月～  研修の実施 

 

目標１：育児休業取得の充実を図るための情報提供。 

 

目標２：育児休業等の管理職に対する研修の実施。 

 


