
（策定・変更）平成２７年２月１日 

 

 

 

 社会福祉法人 呉市社会福祉協議会 行動計画 

 

 

 

 職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 平成２７年２月１日～平成２９年１月３１日までの２年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成２７年２月～ 職員への職場に対するニーズを調査・検討する。 

●平成２７年６月～ 職員 1 人ひとりに見合った情報（専門研修〈県社協・呉市等実施〉・ 

資格取得の案内・福利厚生に対する情報提供等）を収集し，書面・

電子メールで周知する。 

           

 

＜対策＞ 

●平成２７年４月～ 職員のニーズを考慮した上で研修内容を検討，計画の作成。 

●平成２７年６月～ 職場内研修の実施（年２回程度開催予定）。 

 

目標１：職員の職場環境の充実を図るための情報提供。 

 

目標２：職員に対する場内研修の実施。 

 


