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一般事業主行動計画の作成について（公表） 
 
このことについて，次世代育成支援対策推進法第１２条の規程に基づき，次のとおり，「一

般事業主行動計画」を作成しましたので，公表いたします。 
 
 
～「一般事業主行動計画」とは～ 
  企業が「次世代育成支援対策推進法」により，従業員の仕事・子育ての両立を図るた

めに策定する計画のことです。 
  常時雇用する従業員が１０１人以上の企業（本会が該当します。）については，この行

動計画の作成・届出を行うとともに，一般への公表・従業員への周知が同法で義務付け

られています。 
 
内容は， 

１ 雇用環境の整備に関する事項（育児をしている職員に対する取組・育児をしていな

い従業員も含めて対象とする取組） 
２ その他の次世代育成支援対策（自社の従業員に限定しない雇用環境整備以外の取組） 

を参考に作成することとなっています。 
  

以上の事項に基づき，本会では次のとおり計画を作成しましたので，公表いたします。  
  

（計画期間）平成２７年２月１日～平成２９年１月３１日までの２年間 
 
（内  容）目標１：職員の職場環境の充実を図るための情報提供。 
      目標２：職員に対する場内研修の実施。 
      
 ※詳細については別紙「社会福祉法人 呉市社会福祉協議会行動計画」に記載。 
 


