
（策定・変更）令和４年４月 1日 

 

 

 

 社会福祉法人 呉市社会福祉協議会 行動計画 

 

 

 女性が多い本協議会において，総合職として働ける機会を設けるため，次のように行動

計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和４年４月１日～令和６年 3月３１日まで 

 

２．目標と取組内容・実施時期 

   

 

 

＜実施時期・取組内容＞ 

 ●令和 4年 4月～  総合職採用に係る計画作成において，外部からの募集のみでなく，

職員からの内部登用も協議し，要項を作成。  

 

 ●令和 4年 5月～  求人募集の実施。 

内部登用についての募集要項を各事業所に送付し，職員への周知

を依頼。応募者を募る。（※プライバシー保護の観点から応募は公

にしないよう配慮する。） 

 

 ●令和 4年７～8月 試験・面接の実施（一般募集と同時実施。） 

 

●令和 4年 9月   内定通知 

 

 ●令和 5 年 4 月～   採用（令和 5 年 4 月 1 日付）後，総合職としての業務に関する

オリエンテーション等を実施し，業務に対する理解・意識を深め

てもらい，本会の即戦力としての教育を行う。 

 

 ●令和 5年 5月～  前年度の状況を踏まえ，足りなかった部分などを検討し，よりよ

い求人方法を検討し，多くの職員に総合職について興味を持って

もらえるよう，令和 6年度の募集要項を考えていく。    

 

目標：一般及び専門職・非常勤職員から総合職への登用（1名以上）についての積極的な推進 

 


