
（策定・変更）令和6年４月1日 

 

 

 

 社会福祉法人 呉市社会福祉協議会 行動計画 

 

 

 女性が多い本協議会において，男女平等に働きやすくやりがいのある職場を目指し，次のと

おり行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和6年４月１日～令和8年3月３１日まで 

 

２．目標と取組内容・実施時期 

   

 

＜実施時期・取組内容＞ 

 ●令和６年４月～５月  ・積極的な総合職登用に係る協議の実施 

・募集要項の作成，募集の開始  

 

 ●令和６年６月～    ・職員研修計画の作成 

             ※職員に研修への受講を促すことで，社協の業務について深く理

解をしてもらう。 

 

 ●令和７年４月～    ・6年度の実績を踏まえた採用及び研修計画の再検討および実施    

 

 

 

 

目標1：一般職等から総合職への転換（年1名以上を目標）についての積極的な運用 

 


